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Igor Benati

Strada Rebaude, 51, 10024 Moncalieri (TO)
011/6824937

igor.benati@ircres.cnr.it

Cellulare  347-9655971

taliana
13/07/1970

Maschile

2001
Diploma di Master in Analisi delle Politiche Pubbliche.

COREP (Consorzio per 'Educazione Permanente) - Universita di Torino, Politecnico di Torino e
Universita del Piemonte Orientale

Diploma con lode

1998
Laurea in Scienze Politiche (indirizzo internazionale)
Universita degli Studi di Trieste

106/110

Summer School in Statistica per Economia, Scienze Sociali, Epidemiologia Clinica e Sanita
Pubblica - Sezione Scienze Sociali

3-7 giugno 2013

Attestato di partecipazione

TSTAT SRL, presso CNR-CERIS, Roma

Summer School in Metodologia della Ricerca Sociale (Analisi econometriche — Corso base)

16-20 luglio 2012
Attestato di frequenza
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Universita della Calabria, Scuola di Direzione per le Imprese e la Pubblica Amministrazione, presso il
Campus di Arcavacata, Rende (CS)

Summer School in Applied Environmental and Regulatory Economics (lll edizione)
11-22 settembre 2000
Fondazione per '’Ambiente “Teobaldo Fenoglio” e Universita del Piemonte Orientale

2011 —

Ricercatore

Interessi di ricerca: Analisi e valutazione con riferimento a politiche di sviluppo, del lavoro e della
formazione professionale delle politiche di governance e capacity building della pubblica
amministrazione. In particolare, nel campo della valutazione, ha partecipato alle seguenti commesse
assegnate all’lstituto:

- Valutazione dell’'impatto delle misure di riequilibrio di genere previste dalla legislazione
vigente in materia di cariche elettive e di governo.

- Valutazione dell'iniziativa di Regione Piemonte “Bottega Scuola”.

- Valutazione della Formazione professionale in Provincia di Cuneo.

- Valutazione indipendente del POR-FSE della Regione Piemonte 2007-2013.
- Valutazione ex-ante del POR FSE della Regione Piemonte 2014-2020.

Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile -IRCrES-CNR (ex CERIS-CNR)
Via Real Collegio, 30, 10024 Moncalieri

2004 - 2011
Analista di politiche pubbliche

Supporto alle attivita del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della regione

Piemonte tramite tre distinte attivita:

- Analisi e rinforzo della capacita valutativa degli uffici regionali (evaluation capacity
building)

- Programmazione delle attivita di valutazione regionali (redazione Piano di Valutazione
Unitario 2007-2013 di Regione Piemonte)

- Attivita di networking sul tema della valutazione delle politiche pubbliche (Rete dei Nuclei
di Valutazione degli Investimenti Pubblici e Sistema Nazionale di Valutazione)

Nucleo di Valutazione degli investimenti Pubblici della Regione Piemonte
Via Lagrange, 24, Torino

2007 - 2009
Assegnista di ricerca

Realizzazione degli approfondimenti tematici nell'ambito della valutazione intermedia del POR FSE
2000-2006 della Regione Lombardia. Temi: valutazione delle politiche formative e del lavoro

Istituto di Ricerca sull'lmpresa e lo Sviluppo (CERIS) del CNR
Via Real Collegio, 30, Moncalieri (TO)
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2006 - 2007
Collaboratore di ricerca
Realizzazione della Valutazione ex ante del POR FSE Regione Piemonte 2007-2013.

Istituto di Ricerca sull'Impresa e lo Sviluppo (CERIS) del CNR
Via Real Collegio, 30, Moncalieri (TO)

2001 - 2006
Ricercatore

Attivita di valutazione nell'ambito delle politiche attive del lavoro (in particolare Servizi per I''mpiego) e
delle politiche di rigenerazione urbana (Urbanll).

Associazione per lo Sviluppo della Valutazione e dell’Analisi delle Politiche Pubbliche (A.S.V.A.P.P.),
Progetto Valutazione
Via Donati, 17, Torino

2003 - 2004
Ricercatore

Realizzazione di una ricerca sulla Public Governance del progetto nel’ambito del progetto Governance
del Formez. La ricerca aveva per oggetto I'analisi del sistema di governance pubblica spagnola
attraverso I'analisi del sistema istituzionale, delle relazioni tra i diversi livelli di governo e degli strumenti
di controllo, indirizzo e miglioramento dell’attivita amministrativa.

Laboratorio di Politiche Pubbliche del Corep-Torino (LA.PO.)
C.so Trento 13, Torino

2004 - 2005
Collaboratore di ricerca

Esecuzione di un'analisi dei fabbisogni formativi dei dipendenti degli Informagiovani della provincia di
Torino.

Action Learning (A. LEA.)
Via Della Chiesa, 29, Samone (TO)

2002 - 2002
Consulente

Attivita di consulenza organizzativa per la Provincia di Firenze, finalizzata alla redazione di un piano di
riorganizzazione per i Centri per I'lmpiego della citta di Firenze.

Action Learning (A. LEA.)
Via Della Chiesa, 29, Samone (TO)

2002 - 2002
Consulente

Realizzazione attivita di consulenza per la Provincia di Bologna, finalizzata alla redazione di un piano
di formazione per i dipendenti dei Centri per I'lmpiego della Provincia;

Action Learning (A. LEA.)
Via Della Chiesa, 29, Samone (TO)

2001 - 2001
Collaboratore di ricerca

Esecuzione di interviste e stesura del rapporto nell'ambito della ricerca “I processi di innovazione nelle
aziende della regione Valle d’Aosta: caratteristiche ed impatto sui sistemi di professionalita”,
commissionata dal Dipartimento Politiche del Lavoro della Regione Valle d’Aosta.

Action Learning (A. LEA.)
Via Della Chiesa, 29, Samone (TO)
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2001 - 2001
Collaboratore di ricerca

Esecuzione di interviste e stesura del rapporto nell'ambito della ricerca del Formez “Indagine sul ruolo
dei Direttori Generali delle piccole e medie citta”.

Action Learning (A. LEA)
Via Della Chiesa, 29, Samone (TO)

Italiano

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

C1 Utente avanzato C1 Utente avanzato B2 Utente autonomo B2 Utente autonomo C1 Utente avanzato

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Principali applicativi di Office Automation, SPSS, MAXQDA.

PUBBLICAZIONI SU RIVISTE SCIENTIFICHE

(2019) Benati, I., Falavigna, G., Sella, L., Women’s candidatures in local elections: does the context
matter? Empirical evidence from ltalian municipalities, CNR-IRCrES Working Paper 6/2019.Moncalieri,
TO: Consiglio Nazionale delle Ricerche, Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile,
[http://dx.doi.org/10.23760/2421-7158.2019.06].

(2018) Coccia M., Benati I., Comparative Models of Inquiry, A. Farazmand (ed.), Global Encyclopedia of
Public Administration, Public Policy, and Governance, Springer International Publishing AG, part of
Springer Nature.

[https://doi.org/10.1007/978-3-319-31816-5_1199-1].

(2018) Coccia M., Benati I., Comparative Evaluation Systems, A. Farazmand (ed.), Global Encyclopedia
of Public Administration, Public Policy, and Governance, Springer International Publishing AG, part of
Springer Nature.

[https://doi.org/10.1007/978-3-319-31816-5_1210-1].

(2018) Coccia M., Benati I., Rewards in public administration: A proposed classification, Journal of Social
and Administrative Sciences - J. Adm. Soc. Sci. — JSAS, vol. 5, n. 2, pp. 68-80- www.kspjournals.org,
Istanbul - Turkey.

[ISSN:  2149-0406, DOI: http://dx.doi.org/10.1453/jsas.v5i2.1648.  Available at  SSRN:
https://ssrn.com/abstract=3219109].

(2018) Benati I., Coccia M., Rewards in Bureaucracy and Politics, Global Encyclopedia of Public
Administration, Public Policy, and Governance —section Bureaucracy (edited by Ali Farazmand). Chapter
No.: 3417-1.

[ISBN: 978-3-319-31816-5, https://doi.org/10.1007/978-3-319-31816-5_3417-1, Springer International
Publishing AG, Cham, pp.1-6, DOI: 10.1007/978-3-319-31816-5_3417-1].
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(2018) Coccia M., Benati I., Comparative Studies. Global Encyclopedia of Public Administration, Public
Policy, and Governance —section Bureaucracy (edited by Ali Farazmand). Chapter No. 1197-1, pp. 1-7,
Springer International Publishing AG, Cham.

[ISBN: 978-3-319-31816-5, https://doi.org/10.1007/978-3-319-31816-5_1197-1].

(2018) Benati I., Coccia M., General trends and causes of high compensation of government managers
in the OECD countries, International Journal of Public Administration, vol. 41, n.12, pp. 1018-1031.
[ISSN: 1532-4265, DOI: 10.1080/01900692.2017.1318399 ].

(2018) Coccia M., Benati I., The Relation between Public Managers’ Compensation and Governance,
Journal of Public Administration and Governance, vol. 8, n.1, pp. 279-300

[DOI; 10.5296/jpag.v8i1.12469 URL: https://doi.org/10.5296/jpag.v8i1.12469,
http://www.macrothink.org/journal/index.php/jpaglissue/view/688, ISSN 2161-7104, Available at SSRN:
https://ssrn.com/abstract=3146933].

(2017) Benati 1., Coccia M., The Relation between Public Manager Compensation and Members of
Parliament's Salary across OECD Countries, Quaderni IRCrES-CNR, vol. 2, N. 2, pp. 1-42.
[ISSN (print): 2499-6955 ISSN (online): 2499-6661].

(2017) Coccia M., Benati I, What is the Relation between Public Manager Compensation and
Government Effectiveness? An Explorative Analysis with Public Management Implications, Quaderni
IRCrES- CNR, vol. 2, n.1, pp. 1-40.

[ISSN (print): 2499-6955 ISSN (online): 2499-6661].

(2016) Benati ., Lamonica V., Ragazzi E., Sella L., | benefici delle valutazioni "ripetute”. Evidenze da
un’esperienza piemontese, Rassegna ltaliana di Valutazione" 64/2016/2016, XX pp. 7-26.

[ISSN 1826-0713] [DOI: 10.3280/RIV2016-064002].

(2015) Benati 1., Gli esiti occupazionali della formazione professionale in Piemonte. Evidenze
dallindagine di placement 2013, Piemonte delle Autonomie, Anno Il, Numero |.

[ISSN 2385-085X].

(2013) Benati I., Ragazzi E., Sella L., Valutare I'impatto della Formazione Professionale sull'inserimento
lavorativo: lezioni da una ricerca in Regione Piemonte, Rassegna Italiana di Valutazione, XVI (56-57):
26-47

[ISSN 1826-0713] [DOI: 10.3280/RIV2013-056003)].

(2010) Benati 1., Battiloro V., Unire all'offerta formativa un incentivo alla partecipazione. Evidenze dalla
valutazione di Progetto Residui, articolo pubblicato sulla rivista Formazione Orientamento Professionale,
serie ordinaria n. 5/6, settembre

[ISSN 1591-7738].

(2008) Benati I., Bruna G., Accrescere la capacita valutativa di una Pubblica Amministrazione. Il Nucleo
di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici, Informalres, n. 2, 2008, pp.12-20

[ISSN 1591-6057].

(2006) Benati I., Milanetto L., Good Morning MrBianco, Cluster, numero 6, 2006, pp. 72-78.
[ISSN 1774-2231].

MONOGRAFIE

(2018) Benati I., Lamonica V., Ragazzi E., Sella L., Gli esiti occupazionali delle politiche formative in
Piemonte. 4° rapporto annuale di placement 2014 - Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2013.
[ISBN: 978-88-981-9315-8]
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(2017) Ragazzi E., Benati |., Lamonica V., Sella L., Formarsi in Granda. La formazione professionale in
provincia di Cuneo, Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo.

[ISBN 978-88-98005-16-01].

(2015) Aburra L., Nanni C., Benati |., Donato L., Migliore M.C., Musto D., Ragazzi E., Sella L., Stanchi
A., Osservatorio istruzione e formazione professionale Piemonte - Rapporto 2015, IRES Piemonte.
[ISBN9788896713518,http://www.sisform.piemonte.it/images/sito_sisform/pubblicazioni/rapporto/2016/
RapportolstruzioneFormazioneprofessionalePiemonte2015.pdf]

(2014) Ragazzi E. (editor), Benati I., Lamonica V., Santanera E., Sella L., Gli esiti occupazionali delle
politiche formative in Piemonte — 3° rapporto annuale di placement 2013 - Indagine su qualificati e
specializzati nell'anno 2012, CNR-Ceris e Regione Piemonte.

[ISBN 978-88-98193-08-00 versione cartacea, ISBN 978-88-98193-09-7 e-Book].

(2014) Ragazzi E. (editor), Benati |., Santanera E., Sella L., 2014, Gli esiti occupazionali delle politiche
formative in Piemonte — 2° rapporto annuale di placement 2012 — Indagine su qualificati e specializzati
nell’anno 20117, CNR-Ceris e Regione Piemonte.

[ISBN 978-88-98193-04-2 versione cartacea, ISBN 978-88-98193-05-9 e-Book]

(2004) Bobbio L. (editor), Benati I., Meli G., La public governance in Spagna, Quaderni Formez, pp. 209
[ISSN 1594-3658]

CAPITOLI IN VOLUMI

(2018) Benati I., Ragazzi E., Sella L., Misurare gli effetti con i no-shows, in IRES Piemonte (Ed.), La
formazione professionale aiuta a trovare lavoro? Gli effetti dei corsi erogati in Piemonte nel 2015, IRES
Piemonte.

[ISBN 9788896713563]

(2008) Benati 1., Il contesto operativo del programma: caratteristiche del mercato del lavoro torinese e
delle popolazioni target di PrIME ALI, in Cariola, M.(a cura di), Analisi e valutazione di un modello
sperimentale di orientamento al lavoro. L'esperienza del Progetto Equal PrIME ALI a Torino, Franco
Angeli, 2008, pp. 51-71.

[ISBN 978-88-568-0246-7]

(2006) Bruna G., Benati ., Accrescere la capacita valutativa dei dipendenti della PA. La Strategia
formativa del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della Regione Piemonte, in
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione, 9° Rapporto sulla Formazione nella Pubblica
Amministrazione, Roma 2006, pp.359-368.

WORKING PAPERS E ATTI DI CONFERENZE

(2018) Coccia M., Benati I, A new taxonomy of rewards in public administration for management
implications, Working Paper CNR-IRCRES, 4(2), 1-16.

[DOI: 10.23760/2421-7158.2018.002]

(2015) Ferrero G., Buratti A., Benati |., Una mediazione moderata nella relazione tra market orientation
e performance nelle imprese B2B, Atti del XIl Convegno Annuale della Societa Italiana marketing ‘Il
marketing al servizio della citta. Beni culturali e rivitalizzazione urbana’, Torino, 22 - 23 Ottobre

[ISBN: 9788890766244].
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(2014) Benati I., Lamonica V., Une expérience d'intégration entre analyse quantitative et qualitative:
I'évaluation de la formation professionnelle en Région Piémont, Working Paper Ceris, Anno 16, n. 13-
2014

[ISSN (print): 1591-0709 ISSN (on line): 2036-8216].

RAPPORTI DI CONSULENZA

(2018) Rapporto finale dell'attivita di ricerca e valutazione dell'impatto delle misure di riequilibrio di genere
previste dalla legislazione vigente in materia di cariche elettive e di governo, in CNR-IRPSS e IRCRES
per Presidenza del Consiglio dei Ministri: Dipartimento per le Riforme lIstituzionali, coautori Misiti M.
(curatrice), Accorinti M., Caruso G., Castelli A., Crisi M., Demurtas P., Menniti A. Benati I., Falavigna G.,
Finardi U., Manello A., Ragazzi E., Sella L.,
http://www.riformeistituzionali.gov.it/notizie/18042018-rapporto-finale-divalutazione-dell-impatto-delle-
misure-di-riequilibrio-di-genere/

(2018) Lo scenario di contesto per la misura IR2 della Regione Piemonte, Rapporto di ricerca coautori
Vitali G. (curatore), Benati I., Calabrese G. G., Filippi M., Falavigna G., Finardi U., Manello A., Ragazzi
E. Sella L.

(2015) 5° Rapporto annuale di placement 2015 — Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2014,
coautori Elena Ragazzi (curatrice), Igor Benati, Valentina Lamonica, Lisa Sella, rapporto di ricerca
nellambito della valutazione intermedia del POR Piemonte FSE 2007-2013.

(2014) Rapporto di valutazione ex ante del Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo della
Regione Piemonte 2014-2020 (POR FSE Piemonte).

(2014) 4° Rapporto annuale di placement 2014 — Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2013,
coautori Elena Ragazzi (curatrice), Igor Benati, Valentina Lamonica, Elena Santanera Lisa Sella,
rapporto di ricerca nell’ambito della valutazione intermedia del POR Piemonte FSE 2007-2013.

(2013) 3° Rapporto annuale di placement 2013 — Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2012,
coautori Elena Ragazzi (curatrice), Igor Benati, Valentina Lamonica, Elena Santanera, Lisa Sella,
rapporto di ricerca nel’ambito della valutazione intermedia del POR Piemonte FSE 2007-2013.

(2012) 2° Rapporto annuale di placement 2012 — Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2011,
coautori Elena Ragazzi (curatrice), Igor Benati, Elena Santanera, Lisa Sella, rapporto di ricerca
nell'ambito della valutazione intermedia del POR Piemonte FSE 2007-2013.

(2011) 1° Rapporto annuale di placement 2011 — Indagine su qualificati e specializzati nell'anno 2010,
coautori Elena Ragazzi (curatrice), Igor Benati, Mario Nosvelli, Lisa Sella, rapporto di ricerca nell’ambito
della valutazione intermedia del POR Piemonte FSE 2007-2013.

(2009) Le politiche per la flessibilita nel mercato del lavoro in Italia e nel POR FSE Lombardia 2000-
2006, rapporto di ricerca nell'ambito della valutazione intermedia del POR Lombardia FSE 2000-2006.

(2009) Le politiche per I'Active Ageing in Europa, in Italia e nel POR-FSE Lombardia: tipologie, strumenti,
esperienze e proposte, rapporto di ricerca nell'ambito della valutazione intermedia del POR Lombardia
FSE 2000-2008, coautori Cariola M., Benati I., Milanetto L.

(2008) L'offerta formativa regionale: evoluzione, struttura potenzialita e limiti, rapporto di ricerca
nell'ambito della valutazione intermedia del POR Lombardia FSE 2000-2006, coautori Cariola M., Benati
., Milanetto L.
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(2008) La Sovvenzione Globale Saturno della misura D3: logica, funzionamento e risultati, rapporto di
ricerca nell'ambito della valutazione intermedia del POR Lombardia FSE 2000-2006 coautori Cariola M.,
Benati I., Milanetto L.

(2007) Le azioni per 'imprenditorialita femminile nella misura E1: i progetti della Sovvenzione Globale
Futura, rapporto di ricerca nell'ambito della valutazione intermedia del POR Lombardia FSE 2000-2006
coautori Cariola M., Benati |., Milanetto L.

(2006) Un sistema di analisi e valutazione per le azioni socio-economiche di Urban Il a Mirafiori Nord,
rapporto di ricerca sui metodi valutazione per il Programma d'Iniziativa Comunitaria (PIC) Urban Il 2000-
2006 di Mirafiori Nord a Torino, coautori Benati ., Milanetto L.

(2003) Servizi in divenire, rapporto di ricerca nell'ambito del monitoraggio dei Centri per I'lmpiego della
regione Piemonte, commissionato da Agenzia Piemonte Lavoro (secondo rapporto), coautori Benati |.,
Battiloro V.

(2002) A che punto sono?, rapporto di ricerca nell'ambito del monitoraggio dei Centri per I'Impiego della
regione Piemonte, commissionato da Agenzia Piemonte Lavoro, coautori Benati |., Battiloro V.

(2002) Il direttore Generale nei comuni di medie dimensioni, rapporto di Ricerca del Formez nell'ambito
del Progetto Coesione e Innovazione delle Pubbliche Amministrazioni (CIPA).

DOCENZE

(2007) Incarico di docenza nell'ambito del corso di Master in Sviluppo Locale dell’'Universita degli Studi
del Piemonte Orientale, relativo al modulo di insegnamento “Modello sociale europeo e sviluppo locale:
regole e modelli delle valutazioni delle policies di sviluppo locale a livello europeo”

(2006) Incarico di docenza nell'ambito del corso di Master in Analisi delle Politiche Pubbliche del Corep
AA 2004-2005, relativo al modulo di insegnamento “Le politiche dell'Unione Europea”

(2006) Incarico di docenza nell’ambito del corso di Master in Sviluppo Locale dell’'Universita degli Studi
del Piemonte Orientale, relativo al modulo di insegnamento “Modello sociale europeo e sviluppo locale:
regole e modelli delle valutazioni delle policies di sviluppo locale a livello europeo”

(2004) Incarico di docenza nell'ambito del corso di Master in Analisi delle Politiche Pubbliche del Corep
AA 2004-2005, relativo al modulo di insegnamento “Le politiche del’'Unione Europea”

(2003) Incarico di docenza nell’ambito del corso di Master in Analisi delle Politiche Pubbliche del Corep
AA 2003-2004, relativo al modulo di insegnamento “Le politiche dell’'Unione Europea”

II sottoscritto Igor Benati autorizza il trattamento dei propri dati personali di cui al D.Lgs. 196/2003 e
l'utilizzo del proprio cv.

In fede

Moncalieri,07/06/2020 Igor Benati
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