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LE POLITICHE DI PREVENZIONE DELLISTITUTO
IL LAVORO COME DETERMINANTE SOCIALE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO
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LE POLITICHE EUROPEE IN MATERIA DI SSL
GLI INCENTIVI ECONOMICI PER LE PMI

CONVENZIONE ILO
187/2006

STRATEGIA 2012-2017
2014-2020

Inserimento di meccanismi di
sostegno per il miglioramento
progressivo delle condizioni di
sicurezza e di salute sul
lavoro nelle micro-imprese, le
piccole e medie imprese

Rafforzare |'attuazione della
legislazione comunitaria anche
attraverso il ricorso a incentivi
economici a livello comunitario
e a livello nazionale, in
particolare per PMI

Rendere i luoghi di luogo di
lavoro piu sani e piu sicuri -
favorire la sensibilizzazione
nell'ambito delle imprese anche
attraverso incentivi
economici diretti e indiretti
per le PMI

STRATEGIA 2021-2027

UNA VISIONE
AGGIORNATA
PER LA 551 2021-
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I PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO ISI
LE NORME DI RIFERIMENTO

\ Articolo 11, comma 5 - Decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81
Articolo 1, commi 862 e ss. della Legge 28 dicembre 2015 n. 208

A\N

. Decreto Legislativo 31 marzo 1998, n. 123
«Disposizioni per la razionalizzazione degli interventi di sostegno pubblico alle imprese, a norma dell'articolo 4, comma 4, lettera
c), della legge 15 marzo 1997, n. 59» e s.m.i., articolo 5 e seguenti
£

<

- Regolamento (UE) n.1407/2013

| ) del 18 dicembre 2013 relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’'unione europea agli
/ aiuti de minimis

Regolamento (UE) n.1408/2013
del 18 dicembre 2013, come modificato dal Regolamento (UE) 2019/316 della Commissione del 21 febbraio 2019, relativo

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’lUnione europea agli aiuti de minimis nel settore
agricolo

Regolamento (UE) n.717/2014
del 27 giugno 2014, come modificato dal Regolamento (UE) 2020/2008, relativo all'applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti de minimis nel settore della pesca e dell'acquacoltura

Regolamento (UE) n. 2022/2472

del 14 dicembre 2022 che dichiara compatibili con il mercato interno, in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul
funzionamento dell’'Unione europea, alcune categorie di aiuti nei settori agricolo e forestale e nelle zone rurali




I FINANZIAMENTI ISI

INQ\IL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZION
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORD

PROGETTI DI INVESTIMENTO QUALIFICATI PER:

« RIDURRE INFORTUNI E MALATTIE PROFESSIONALE

« SOSTENERE LA PRODUTTIVITA'
« FAVORIRE LA COMPLIANCE NORMATIVA

Strumenti operativi per incentivare
le imprese - in particolare PMI - ad
investire in sicurezza oltre gli
obblighi di legge in logica di

MIGLIORAMENTO CONTINUO




LA PROGETTAZIONE DEI BANDI ISI QL

ciclo di Deming

ACT | PLAN

Controlla dati e

risultati durante Metti in pratica!
i rs

il percorso

N Pianifica Obiettivo
e Metodo per

raggiungerlo

S B INCENTIVI ALLE IMPRESE
PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI
IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

In attuazione dell’art.i, c.5, d.lgs. n.81/2008 ¢ s.m.i.

(00D

Analisi del fenomeno infortunistico e tecnopatico\
Analisi della distribuzione territoriale
Analisi della letteratura tecnico-scientifica
Attivita di ricerca

Analisi delle serie storiche




L'’ANALISI MULTIFATTORIALE NELLA PROGETTAZIONE DEI BANDI ISI

OSSERVATORIO SULLA
MAPPA DEL RISCHIO

INCIDENZA NUOVI LAVORI
INFORTUNISTICA

SPECIFICHE
PRIORITA

ANALISI DELLE
EVIDENZE

ESPOSIZIONE

GRAVITA DEGLI RISCHI EMERGENTI

INFORTUNI o
INFORTUNISTICA
ANALIS| DELLA 100
A
PAcomEEnHliE o “inrorTuNT MODELLI
ORGANIZZATIVI
REPERTORIO DEGLI
INTERVENTI AMMESSI ESPOSIZIONE
ANALISI DI IMPATTO NUOVI LAVORI
MODELLI ANALIS| DELLE
ANALISI D ORGANIZZATIVI EVIDENZE
IMPATTO RISCHI EMERGENTI

ANALISI DELLA

PROPENSIONE DELLE
EFFICACIA INTERVENTI REPERTORIO DEGLI AZIENDE ESPERIENZA
AMMESSI INTERVENTI AMMESSI PASSATA




I CRITERI DI SELEZIONE PER LA PARTECIPAZIONE

Progetti

Tipologie di progetto
ammissibili

Codifica esatta degli
interventi ammissibili in
funzione del fattore di
rischio e sua soluzione

Punteggio

La rischiosita della
lavorazione

La dimensione dell'impresa
Il tipo di progetto

La condivisione del
progetto con le parti sociali

Risorse

Distribuzione risorse
per assi di
finanziamento Settori
produttivi e rischi specifici

Distribuzione delle
risorse sul territorio
(Incidenza infortuni, Gravita
incidenti, popolazione
imprese)



DALLA ANALISI DEI DATI ALLA INDIVIDUAZIONE DELLE PRIORITA DI INTERVENTO

I o ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI
Indici di frequenzalinfortuni | ‘ PT::::?::; l‘i"l o Asse 1.2

Imprese Imprese  Variazione | Imprese Imprese  Variazione
certificate NON percentuale | certificate NON percentuale

certificate certificate
Grande Gruppo 0 : : -9, ) ; -23, / \

Grande Gruppo 1 ; : -1, : g -45, Nelle imprese

Grande Gruppo 2 . - certificate, I'indice di
Grande Gruppo 3 : e frequenza degli infortuni
Grande Gruppo 4 : ; 7, ; : 69, e inferiore del 16% e |la
Comiie Gonnien s ; : gravita e inferiore del

Grande Gruppo 6 3 g 40%

Grande Gruppo 7

Grande Gruppo 8

Grande Gruppo 9 25,9 31,4 -17,5 2,2 6,7 -67,2 K /
Complesso dei settori 18,1 21,5 @ 3,5 5,8 <-39,7 >: j

Triennio 2012-2014

Fonte: Accredia — INAIL - AICQ




I BANDI DI FINANZIAMENTO ISI NEGLI ANNI ~ PROGETTI

LA SPECIALIZZAZIONE PER ASSI — INVESTIMENTO
INVESTIMENTO

Asse MMC Asse MMC

Micro e piccole imprese di specifici settori Ristorazione

| "LAVORAZIONE Nitameannt .
RISTORAZIONE fpmmmms  LEGNO E 021 [
CERAMICA  [gudll Tessile, Pe 020 |5l

2010-2014 2018-2020-2021-2022

INQIL

INVESTIMENTO

pa

UNICO ASSE |

Note: La scomposizione riguarda gli anni in cui a determinate categorie di intervento e stato assegnato un budget specifico (Assi di finanziamento)



STORICO DEGLI STANZIAMENTI ISI IN MLN EURO

T Ty TS , 333,3
1S1 2022 A ~ ' SR N
333,3 3 MILIARDI DI EURO -
E STANZIATI DAL 2010 o>
65* N J | _
369,7 _gng
v

CICLICITA ANNUALE
DELLINTERVENTO

'2010‘2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016‘2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022.

* Bando Isi Agricoltura 2019/2020

OLTRE 500
MILIONI
PREVISTI

PER IL 2023




DISTRIBUZIONE STANZIAMENTI PER ANNO CON EVIDENZA DEGLI ASSI

e TOTALE ASSE 1.1 mmmm TOTALE ASSE 1.2 mwm TOTALE ASSE 2 TOTALE ASSE 3 mmmm TOTALE ASSE 4 s TOTALE ASSE 5.1 mmmms TOTALE ASSE 5.2 ==@==PRESENTAT| === AMMESSI
400.000.000 € 25.000
22.981 22.981 23.643
350.000.000 €
20.628 21.068
20.000
300.000.000 € 78.552
16630 16.696
250.000.000 €
15.000
13.128
200.000.000 €
10.000
150.000.000 €
100.000.000 €
5.111 5.000
4.316 .690 - 31% 1.333 STIMA
50.000.000 € 21% 28% - 31s 3.521 46 %
21%
0¢€ 0

IS1 2010 IS12011 1S12012 IS12013 IS12014 IS1 2015 IS1 2016 IS12017 1S12018 ISI AGR 19 1S12020 IS1 2021 1S1 2022




FOCUS EDIZIONI ISI
DISTRIBUZIONE DEI PROGETTI PER DIMENSIONE AZIENDALE

100%
La percentuale di
o0 progetti ammessi
80% ai vari bandi ISI
dal 2013 al
1o 2020, presentati
60% da imprese fino a
oo 10 addetti, e
aumentata del
40% 14,9%, passando
0% da 60,6% a
69,6%.
20%
10%
0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019/2020

B Micro M Piccole M Medie/grandi

FONTE: INAIL, CTCSS — CSA




FOCUS EDIZIONI ISI
IL BANDO ISI 2020

IS1 2020

(generalista + agricoltura) 5%
= Micro 1-10
Il 90% circa dei progetti ammessi riguarda le 1Bz = Piccole 11-15
imprese da 1 a 30 dipendenti = Piccole 16-20
Piccole 21-30

m Piccole 31-50
= Medie e Grandi 51-100
m Medie e Grandi oltre 100

Il 6% dei progetti ammessi riguarda le imprese
con oltre 50 addetti

FONTE: CRUSCOTTO ISI




FOCU S E DIZIO NI ISI La quota dei progetti ammessi ad
DISTRIBUZIONE DEI PROGETTI PER CLASSE DI RISCHIO alto rischio € aumenta dal 2013 al

2020 del 30,1%

80,0%
70,0%
60,0%

H Alto

50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016% 2017# 2018* 2020%

H Medio

Basso

*dal Bando ISI 2016 sono stati inseriti nella classe Alto Rischio anche i progetti ammessi afferenti ai Bandi ISI Agricoltura e agli assi 5 dedicati all’agricoltura

FONTE: INAIL CSA




FOCUS EDIZIONI ISI

ASSE AMIANTO - RISORSE ECONOMICHE

k

ANDAMENTO PROGETTI ASSE AMIANTO

totale440 + 138 =578 min

6.000
[ !
-5.112
5.000
4.000 -3.249
2.901 2.793
3.000
\.973 1.811
2.000 //
-1.198 - 1.340 -
947 823 815 11,913
1000 \ /\ ///. -
Nel periodo
2010-2014, 83 min 67 min 59 min 97 min 60 min 74 min
uno stanziamento 0
. . ISl 2015 ISl 2016 IS 2017 ISl 2018 ISl 2020 ISl 2021
complessivo per i
progetti di bonifica ——PRESENTATI ——AMMESSI
da materiali 48.0% 55,9%
contenenti amianto ! 41,3%
di pfa'co _olt_re i 138 29,1% 28,4%
milioni di euro. 23,4%

FONTE:

CRUSCOTTO ISI

% AMMESSI / PRESENTATI




FOCUS EDIZIONI ISI
ASSE AMIANTO - DATI SMALTIMENTO

204 MIn 6,99 MIn 63 mila

importo finanziabile

mq amianto rimossi

numero addetti

F . . .
5 mqg amianto rim
Distribuzione dei mq di amianto rimossi per regione CI d 1anto ri OSSI
B L ) " Bourges | ’/ ' . Braz 3 AuUnNgary 7 7 ofadea ., ¢ S . % % J =
! f Switzerland b B f | : s i B i et § Tiraspel Moy +
LaRoche- perh e i Klagenfitd—r—t % r v Blkibeciakia wj-Napoca 3 R AT \ 1 | E
sur-Yon. ; itiers. ‘;("'i ~ g A I !-3.. : | : ;I . | Hf 2 - Baciu" ; -""ll\’\J\j!, Odesea =
L Rochelle Geneva | Slovenia R S et Arad AT f %
Limeges oty 4 \L\ w{":j [ e < Romania | =
Lyon Aosta Triest ¢ ¢rCroatia™ “’“é_ e Mimigssrs i g Q 33 2 .476
Salnt-Etienne : e — Osljek, Xl et 4L
Rijeka < . i % f =~ Y
e O el plletsal g g TR TSR
Bordeaun i N e N e e ;
S \ Bosniaand 4-,\ Serbia, \f‘ Cralay e ElAreEt Al
s ¢ Herzegovina i 0 ISl T Sl el P B 4 e
Mont-de- Montauban ? 5 - i o ¢ =
Marsan \ [ C =y _i/” rglu-/‘_‘\_"\\__
Toulouse Montpellier o \ : = 3 L
nder —Donostia:San 4 = Sty L T
3 ebastiaing o Carcassonne Marseille \ Varna
V’sloln.:a’-tiasteiz "'"»—»..("Andg_rra Bulgarial
s | Logrofio | T ; . Burgas
\ Huesca Blovdiv",- b B
3 = 4 Girana, N
Soria L < Mgl R £
Zaragoza Ltsida ; da L T 1
n, { Barcelona - H—”""Jmﬂ\""-«_,f.n-gr:?ja%a =
\ Bari % X [T s
o 5 it £ Tekirdag Istanbul 2 B
2 Naples: Wt e s Dilzce
: A 5 | Petenza Albania § % Thessaloniki L el —~
grid L v Nuoro 4 AranL L eece Erseke { ~d
) GCuenca Castellén Canakkale Bursa g Ank
0 [\ delaPlana Oristano . Sl nki
2 z palma . Larissa Balikesir Eabet
Valencia Igoumenitsa g Kiitahya
Cagliari 2 \
Real Albacste t 5 -Akhisar y -
L Greece \ el " Afyonkarahisar
- Alicant; = lzmir~. 2 v
b Paléme MesEina patras o ; 3
Murcia Athens Fe
én Aydin Denizli "+ Isparta Konya
Catania Gk § \
anada Biirte Ll Mugjla -
Annaba=ot y Tl g Antalya
Alneri Algiers Bejaia o 4 TS ¥
TERT Foe ol e Alanya

FONTE: INAIL CTSS — CSA

Gli addetti che hanno beneficiato

dell’eliminazione dei MCA sono circa 63 mila




LE PROSPETTIVE FUTURE

CAMBIAMENTO .
CLIMATICO TERRITORIALITA

INNOVAZIONE

TECNOLOGICA ERESCOTH

INCREMENTO
BUDGET

STRUMENTI E
SERVIZI DI
ASSISTENZA

ALLE IMPRESE

SOSTENIBILITA
ORGANIZZATIVA ED
EFFETTIVITA

DELLE MISURE




DAL CAPITALISMO DELLA CRESCITA AL CAPITALISMO DELLA SOSTENIBILITA

INDUSTRIA,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

1 2 CONSUMOE

PRODUZIONE
RESPONSABILI

LAVORO DIGNITOSO
ECRESCITA

EC”“MICA

1 AGIRE PER
ILCLIMA

BENESSERE

PER UNA NUOVA CULTURA DI IMPRESA '
SVILUPPO DI ORGANIZZAZIONI GENERATIVE E NUOVE FILIERE

DEL VALORE

I



Grazie per Pattenzione
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