
MODERATORE: Raul ALVAREZ
Co-founder di Inalto Managment-Consulting. Consulente, formatore AIF e giornalista pubblicista. Scrive per diverse testate su

temi di management. Dal 2015 ha un proprio blog https://www.inalto.it/lettura-del-mese su cui recensisce libri su temi di

management, formazione, psicologia. Conferenziere e conduttore di tavole rotonde.

DESCRIZIONE
Raul sarà il “regista” di una serie di incontri incentrati sulla contaminazione culturale. Gli eventi varieranno dalla presentazione

di libri formativi, a incontri con autori, fino alla condivisione di riflessioni, idee e ispirazioni. Un ponte tra lettura e lettori, creato

per favorire un arricchimento reciproco e dialoghi appassionanti.

OBIETTIVI e PROGRAMMA

• Condividere i fondamenti della metodologia 

LOOI

• Sperimentarne alcuni aspetti chiave

• Conoscere i fondamenti del master che propone 

la metodologia LOOI, ( premio AIF «Adriano 

Olivetti, oggi  premio «eccellenza nella 

formazione») 

.

INFO E ISCRIZIONI
Iscrizioni entro il 20 settembre, compilando il 

seguente form: 

https://forms.gle/RHN5Z6jNQuvhNXcV7

2 crediti | N° 17 posti per i soci, 3 per i

non soci
Priorità ai soci Aif Lazio 2024, purché in regola con

l’iscrizione. Potranno partecipare 3 non soci che non

hanno ancora preso parte a eventi di AIF Lazio

RELATORE: Erica RIZZIATO
Ircres CNR, Presidente società spin offf CNR IMO (Istituto

internazionale per lo sviluppo umano e organizzativo), membro del

board della fondazione IMO, presente in 11 paesi e del CDA

Federmanagement, docente presso l’Università Pontificia Antonianum,

laurea in ecologia integrale.

DESCRIZIONE EVENTO
Consulente, formatrice e ricercatrice per lo sviluppo organizzativo, Erica

ha sviluppato una metodologia innovativa (LOOI- Leadership

orizzontale per Organizzazioni integrate) per promuovere una

leadership adatta alla complessità: la leadership orizzontale. Essa è

caratterizzata da competenze adatte a sostenere lo sviluppo sistemico

ed evolutivo delle organizzazioni. Verrà presentato il libro che la

descrive, che rappresenta una guida preziosa per il rinnovamento

continuo dell’identità organizzativa, aiutando le persone a riscoprire sé

stesse come co-creatrici del proprio contesto organizzativo. Attraverso

un approccio progressivo focalizzato sul beneficiario della

organizzazione, le competenze alla base della leadership orizzontale

vengono allenate per la generazione di processi che permettono agli

individui di attivarsi responsabilmente come soggetti sociali,

connettendo sviluppo personale e organizzativo.

Verrà presentato brevemente anche il master che propone la

metodologia, di cui Erica è responsabile scientifico.

A ottobre parte il Master sulla metodologia Leadership Orizzontale e Organizzazioni Integrate (LOOI)
Per i soci AIF che verranno all’incontro sarà possibile usufruire della scontistica prevista anche oltre la scadenza.

Info e programma Master su https://het-imo.net/it/master-in-leadership-orizzontale

https://forms.gle/RHN5Z6jNQuvhNXcV7
https://het-imo.net/it/master-in-leadership-orizzontale

