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Ne parlerà l ’autr ice 
Er ica Rizziato con 
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“Towards a humanism for organizations:
horizontal leadership and consciousness” 

SVILUPPO DELLA COSCIENZA E
SVILUPPO DELLE ORGANIZZAZIONI
Un processo di evoluzione sinergica 

EVENTO PRESENTAZIONE

16 marzo 2026, ore 15.30-17.30
Consiglio Nazionale delle Ricerche

Aula Marconi, Piazzale Aldo Moro 7 Roma

Iscrizione obbligatoria in presenza (posti limitati). 
E’ possibile collegarsi online.

Compilare il form di iscrizione entro il 16/03/2026 – ore 13.00
Per chi partecipa online verrà inviata comunicazione per la connessione dopo il 9 marzo.

In caso di impossibilità sopravvenuta a partecipare in presenza, inviare comunicazione a 
info@imoitaly.com

ERICA RIZZIATO

FILIPPO ABRAMO

FEDERICO FAGGIN

Introduce l’evento Salvatore Capasso, Direttore del
Dipartimento Scienze Umane e Sociali del CNR 

https://forms.gle/kgSFeSRUqMepmPMdA


Il nostro tempo chiede di rinnovare visioni e prassi per intervenire con modalità nuove nella vita
organizzativa, superando i riduzionismi razionalistici degli approcci positivisti che ne hanno a lungo
caratterizzato principi e metodi di intervento, portando a criticità ricorrenti. Occorre “cambiare il modo di
cambiare”.

Mentre la scienza positivista declinata in ambito organizzativo è caratterizzata dall’illusione razionalistica
della gestione delle persone, focalizzandosi su pianificazione, previsione e controllo, la fisica dei quanti ha
dimostrato che tutto è in relazione e che l’osservatore modifica ciò che osserva. Negli studi sulla
neuroplasticità è emerso il potere trasformativo dell’intenzione, da cui si evince la responsabilità non solo
di come agiamo, ma anche di come pensiamo. Serve quindi lavorare allo sviluppo di nuovi approcci al
mondo del lavoro stimolando una rinnovata coscienza di sé, del contesto e di sé quali co-creatori del
contesto. Si apre la via allo sviluppo di nuove competenze.

Da un lungo progetto Ircres CNR, che ha indagato in chiave transdisciplinare modalità efficaci per lo
sviluppo umano e organizzativo, è derivata una metodologia innovativa che propone una visione sistemica
ed evolutiva della persona, della organizzazione e delle loro connessioni sinergiche: la metodologia per la
leadership orizzontale e le organizzazioni integrate (LOOI). Per valorizzarne la diffusione è nata IMO,
società spin off del CNR.

I fondamenti sono quelli della fisica quantistica, come evidenziato nel libro, nelle versioni in italiano e
inglese. Quest’ultima vede la presentazione del fisico Federico Faggin, che riconosce nella visione
proposta dalla metodologia una efficace declinazione, in ambito organizzativo, dei suoi studi sulla fisica
quantistica e sulla coscienza. Filippo Abramo, presidente di Federmanagement, nella sua introduzione al
libro, propone interessanti riflessioni riguardo a come presupposti e prassi della metodologia siano
fondamentali rispetto al ripensamento del ruolo del manager di oggi. 

L’incontro prevede momenti di interazione con il pubblico. 
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Presidente società spin off del CNR, IMO s.r.l. (Istituto per lo sviluppo umano e
organizzativo) che propone la metodologia per la leadership orizzontale e le
organizzazioni integrate (LOOI). Consulente di direzione e formatrice è stata co-
fondatrice e membro del board della fondazione internazionale IMO attiva in 11
paesi che lavora con i principi della metodologia LOOI. Responsabile delle
attività di ricerca-azione sul tema della motivazione e sviluppo nelle
organizzazioni e comunità locali presso l'Istituto IRCrES del CNR. E’ stata
responsabile scientifico di molti progetti europei e nazionali di innovazione e
trasferimento tecnologico. E’ docente in Ecologia integrale presso la Pontificia
Università Antonianum e membro della Commissione tecnica UNI per lo
sviluppo della norma internazionale ISO 26000 sulla responsabilità sociale delle
organizzazioni.

Fisico e imprenditore ha co-inventato e sviluppato la tecnologia MOS Silicon
Gate presso Fairchild Semiconductor e progettato i primi microprocessori al
mondo presso Intel. Ha co-fondato e guidato Zilog e Synaptics, due startup di
grande successo. Presso Zilog ha progettato la CPU Z80, un microprocessore a
8 bit di terza generazione ancora oggi in produzione. In Synaptics ha sviluppato
nel 1994 i touchpad e i touchscreen, oggi utilizzati in quasi tutti i dispositivi
mobili. Nel 2011 Faggin ha creato la Fondazione Faggin, dedicata allo studio
scientifico della coscienza. Nel 2022 con il Prof. Dariano ha pubblicato la prima
teoria sulla coscienza e il libero arbitrio. Ha ricevuto la National Medal of
Technology and Innovation 2009 dal presidente Barack Obama e il titolo di
Cavaliere di Gran Croce dal presidente italiano Sergio Mattarella nel 2019.

Presidente di Federmanagement, la federazione che raggruppa la maggior
parte delle associazioni italiane di management (Aidp, Aicq, Adaci, Adico,
Atema, Ailog, Asfor/Apaform, FB). Ha ricoperto per molti anni posizioni
manageriali e di direzione generale in importanti aziende italiane e
multinazionali in vari settori. In particolare ha lavorato a lungo nelle risorse
umane, ricerca e sviluppo, vendite e marketing. È stato presidente dell'AIDP
(Associazione Italiana per la Direzione del Personale). Per due mandati è stato
Presidente dell'EAPM (European Association of People Management), la
Federazione fondata nel 1962 che conta tra i suoi membri 34 paesi europei per
un totale di 260.000 responsabili e professionisti delle risorse umane. Ha
rappresentato l'Europa nel Consiglio della WFPMA (World Federation of People
Management Associations). 



Testo in inglese scaricabile
 

Da qui

Per altre pubblicazioni sulla metodologia visita il nostro sito:
leadershiporizzontale.it

https://www.ircres.cnr.it/volume-toward-a-humanism-for-organizations-horizontal-leadership-and-consciousness
http://leadershiporizzontale.it/

