
  

  
SEMINARIO 

 

 
 

È mai troppo tardi per 
imparare?  

Competenze senza età: 
formazione, inclusione e 

qualità del lavoro 
 

Chi accede alla formazione lungo la carriera? 
Quali benefici derivano da sistemi formativi più 
inclusivi?  
Il seminario offre nuove evidenze sul ruolo 
delle istituzioni nel promuovere la formazione 
dei lavoratori senior e sui vantaggi che un 
accesso equo alle opportunità formative può 
generare per le persone e per le imprese, in 
termini di inclusione, competitività e 
performance. 
 
 
 
 
Come partecipare 
Da remoto: Link Teams.  
In presenza inviare richiesta a: 
anna.perin@cnr.it entro il 23 settembre 2026. 
 
 
Comitato scientifico-organizzativo 
Alessia Fava, CNR-IRCrES 
Valentina Lamonica, CNR-IRCrES 
Isabella Maria Zoppi, CNR-IRCrES 

 
 
 
 

 

 

 

24 settembre 2026 
 

Sala Riunioni CNR-IRCrES 
Torino 

e online 
11:00-12:30 

 
 

INTRODUCE 
 

Greta Falavigna 
(CNR-IRCrES) 

 
 

CONTRIBUTI 
 

La formazione dei lavoratori senior: 
qualità del lavoro, caratteristiche 

delle imprese e contesto nazionale 
 

Riccardo Dalla Tomba  
(Università di Firenze) 
Greta Falavigna 

(CNR-IRCrES) 
 
 

Chi beneficia della formazione 
inclusiva? Evidenze dalle imprese 

italiane 
 

Roberto Angotti (INAPP) 
Luisa Errichiello (CNR-ISMed) 
Greta Falavigna (CNR-IRCrES) 

Roberto Ippoliti (UNIUPO)  
 

 

Il seminario sarà tenuto in lingua italiana 

Attività realizzata nell’ambito del Gruppo di ricerca Ageing – Prospettive interdisciplinari sull’invecchiamento del CNR-DSU 

Immagine generata con IA 

https://teams.microsoft.com/meet/319192350453363?p=q6dDB607Bl9zY8icYv
mailto:anna.perin@cnr.it

